
 

 

 

 
Dienstort: Rehabilitationsklinik Tobelbad 

 
Dienstantritt: ehestmöglich 

 

24 Wochenstunden, (3x8 Stunden) 

befristet (Karenzvertretung) 
 

Bewerbungsfrist: 27.12.2023 

Ihre Aufgaben bei uns 

 Sie führen den medizinisch-technischen Fachdienst nur nach ärztlicher Anordnung und unter 
ärztlicher Aufsicht gemäß 37 MTF-SHD-G in der jeweils geltenden Fassung durch 

 Sie sind für die Durchführung von Analysen in den Bereichen Klinische Chemie, Hämatologie, 
Hämostaseologie, Immunologie, Harndiagnostik zuständig 

 Sie assistieren bei radiologischen Untersuchungen 

 Die Dokumentation der Befunde, die Qualitätssicherung in allen Bereichen des Labors, Auswertung 
und Beurteilung der Analyseergebnisse zählen zu Ihrem Aufgabengebiet 

 Sie wirken bei Projekten und Sonderaufgaben mit 

 

Ihr Profil 

 Sie können eine abgeschlossene Ausbildung zur medizinisch-technischen Fachkraft (MTF) 
vorweisen 

 Sie bringen die nötige Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit sowie eine positive Einstellung für eine 
gute interdisziplinäre Zusammenarbeit mit 

 Persönlich überzeugen Sie mit Ihrem Kommunikationsvermögen, sozialen Kompetenz, Genauigkeit 
und Zuverlässigkeit  

 Sie bringen eine Motivation zu Fort- und Weiterbildungen mit 

 Sie haben die Bereitschaft 3x die Woche von 06:45 – 15:00 Uhr zu arbeiten 

Derzeit suchen wir für die AUVA-Rehabilitationsklinik 

Tobelbad/Medizinischer Bereich: 

Medizinisch-technische Fachkraft Labor/Röntgen/Funktionsdiagnostik (m/w/d)  



 

 

Das erwartet Sie bei uns 

Benefits 

 SV-eigene Pensionskasse – Ihre Zukunft ist uns wichtig 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung – Vereinbarkeit von Familie und Beruf liegt uns am Herzen 

 Vielfältige Weiterbildungen und Karrierepfade – Ihre berufliche Entwicklung ist uns ein Anliegen 

 Sinnstiftender, sicherer Arbeitsplatz – langfristige Zusammenarbeit ist unser Ziel 

 Kollegialer, wertschätzender Umgang – ein gutes Betriebsklima hat bei uns hohe Priorität 

 Verpflegung, Gesundheit, Sport – als Mitarbeiter:in der AUVA profitieren Sie von zahlreichen 
weiteren Vorteilen 

Über uns 

Wir sind die AUVA und #immerfürdichda. 

Gemeinsam sind wir über 6.300 Mitarbeiter:innen und verlässliche Partner für 4,7 Millionen Versicherte 
in Österreich. Arbeitnehmer:innen, Schüler:innen, Kindergartenkinder und Auszubildende vertrauen auf 
unsere Expertise. 

Gemeinsam arbeiten wir jeden Tag daran, Österreich ein Stück gesünder und sicherer zu machen. Und 
wenn doch einmal etwas passiert, begleiten wir unsere Kund:innen mit Einsatz und Hingabe – manchmal ein 
Leben lang. 



 

 

Allgemeine 

Unfallversicherungsanstalt 

1100 Wien, Wienerbergstaße 11 
+43 5 93 93-20000 
+43 5 93 93-20006 

kontakt@auva.at                                                 

Was wir Ihnen bieten 

Unser Angebot 

Ein Einstiegs-Bruttojahresgehalt auf Vollzeitbasis lt. kollektivvertraglichen Bestimmungen 
(Dienstordnung A, Gehaltsgruppe A, Dienstklasse II) von € 39.216,80 exkl. Zulagen (kein 
All-in-Vertrag). Ihr tatsächliches Gehalt ist abhängig von Ihrer Ausbildung und 
facheinschlägigen Berufserfahrung.

Was Sie noch wissen sollten 

Im Sinne des geltenden Frauenförderplanes der AUVA werden insbesondere Frauen eingeladen, sich für 
diese Position zu bewerben. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung gemäß 
Behinderteneinstellungsgesetz sind erwünscht.

Kontakt 

Sie möchten unser Team unterstützen und die Zukunft 

der AUVA mitgestalten?

Für Fragen kontaktieren Sie bitte das Recruiting-Team 
von Sonja Dreer, Tel. +43 5 93 93 - 33407

 Sonja Dreer 
 Teamleitung 
 Personal Service Center Süd 

 

mailto:kontakt@auva.at
mailto:kontakt@auva.at
https://www.instagram.com/meine_auva/
https://www.facebook.com/MeineAUVA/
https://www.youtube.com/@auva7269
https://www.linkedin.com/company/auva/?originalSubdomain=at

